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RESUMO

Nas pesquisas realizadas percebemos que a muiteeséonpre sera um tema de muita contestacéo rsil Bra
no Mundo. Por ser um assunto abrangente, nestallmlsd sera possivel apresentar uma breve ar@lise
algumas reflex@es sobre o assunto. O artigo prap@eapreciacdo do ingresso e a relacao da mulh@undo
trabalhista; as vantagens e desvantagemadeipac® feminina no mercado de trabalho e, por fim, a prese
positiva das mulheres nas empresas. Verificoursbéan que a atuacéo das mulheres na atividade eamném
cada vez mais crescente. Elas estdo assumindoscqugoeram considerados especificos dos homens. Ao
término do trabalho, consideramos que apesar dalgravolu¢do feminina no mercado de trabalho, ieldaa
ndo estd numa condicdo de vantagem em relagdo @oenk; continuam existindo muito preconceito,
discriminacdo, e principalmente desigualdade. Muitdas ja foram ganhas, como a igualdade salgraal,
exemplo, e muitas virdo pela frente. O importantéié perder de vista o ponto de partida e contihtando
pelos seus direitos.
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ABSTRACT

In surveys we realized that the woman was and awaiyl be a subject of much dispute in Brazil and
worldwide. Because it is a broad subject, this wailk only be possible to present a brief reviewdasome
thoughts on the subject. This paper proposes agssment of entry and the relationship of womenhim t
workplace, and the advantages and disadvantagismafie participation in the labor market and, fipathe
positive presence of women in business. It was #&sod that the role of women in economic activigy
increasingly growing. They are taking jobs that eveonsidered specific to men. Upon completion efwlork,
we consider that despite the great progress of waamthe labor market, it is not yet in a conditmiadvantage
over men, there remain a lot of prejudice, disanation, and especially inequality. Many battlesehbeen won,
such as equal pay, for example, and many will fiids.important not to lose sight of the startpgint and keep
fighting for the rights.
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1. INTRODUCAO

Este artigo foi inspirado na matéria jornalistidduther Brasileira no mercado de
trabalho”, (CUNHA, 2004). Para melhor analisar xtde sentimos a necessidade de realizar
uma revisao bibliografica no intuito de obter maif®rmacdes sobre o assunto. Realizou-se
pesquisas abordando a incluséo, a evolucao, asdwa conquistas da mulher no mercado de
trabalho.

A mulher, cada vez mais, vem derrdboabarreiras e ganhando espaco nhum mundo
que era s6 dos homens, conciliando vida profiss®f@miliar. Como mostra o Observatorio
Social: “A bandeira levantada pelas mulheres, vadamais presente no mercado de trabalho,
reflete a organizacao crescente destas que, ao mgdistoria, tém procurado novas formas
de estarem inseridas na sociedade.” (OBSERVATORITIBL, 2004, p.5). A insercédo da
mulher no mercado de trabalho vem de tempos remotesisamente da década de 1970 até
os dias de hoje. Ela tem apresentado uma espaptogeessdo. Com as transformacdes
ocorridas no pensamento humano no século XXI, appetiva de desenvolvimento da
carreira da mulher pode ser repensada a niveis @dénfronteiras da organizag¢éo, por meio
de decisbes tomadas ao longo de sua vida, apmdeitas oportunidades de possiveis

migracdes e sucessodes de cargos no meio trabalhista

1. INCLUSAO E CONQUISTAS DA MULHER NO MERCADO DE TR ABALHO

Como ja mostramos, a inser¢cdo da mulher no merdadoabalho vem de tempos
distantes, mais precisamente apoés a | e Il GuearadMl como nos assegura Probst (2007):

Tudo iniciou com as | e Il Guerras Mundiais em g mulheres tiveram que
assumir a posicao dos homens no mercado de trab@thma a consolidacdo do
sistema capitalista no século XIX, algumas leisspemn a beneficiar as mulheres.
Através da evolugdo dos tempos modernos as mulbenegiistaram seu espaco. As
estatisticas apontam que ha mais mulheres do quersono Brasil. Mostram
também que elas vém conseguindo emprego com maiidddes e que seus
rendimentos crescem a um ritmo mais acelerado gUmmens. Mesmo com todas
estas evolugbes da mulher no mercado de trabalhoaiada ndo estd numa
condicdo de desvantagem em relagdo aos homenscquigua existindo muito
preconceito e discriminacdo, mas principalmentégdetdade salarial entre homens
e mulheres. (PROBST, 2007, p.1).

Salientamos alguns pontos marcantes do ingressimino no mercado de trabalho.
Com a morte de muitos homens, durante a guerr@ocad® obra estava escassa dando assim
oportunidade para o ingresso da mulher no meialinggta, de forma precaria, recebendo

baixos salarios; ocupacdo de cargos menos favoeciiscriminagdo na contratacdo e na

ascensao profissional. Sem ponderar que muitasemagliainda tém que cuidar dos filhos e da



casa. Convém mencionar a participacao considenévidhal do século XIX, o que era devido
ao trabalho agricola, as atividades nas pequenaesas manufatureiras e comerciais.

Aos poucos, a presenca feminina no mercado dellialdai ganhando forca.
Encontramos leis que apontam o direito da mulreConstituicdo Federal Brasileira (1988),
em seu artigo 7° inciso XVIII e XX, garantem: licana gestante, sem prejuizo do emprego e
do salério e protecdo do mercado de trabalho dhenuhediante incentivos especificos, nos
termos da lei. (BRASIL, CF, 1988).

De fato, a entrada da mulher no mercado de trabelbcse da apenas na condi¢do de
empregada. Ela também é empregadora e empreendelosaa contribuicdo vem se
destacando em diversos setores da economia bi@asdemo podemos observar na pesquisa
realizada pelo IBGE, na pesquisa mensal de empeagjiaada em marco de 2012: 13,0% das
mulheres estdo nas industrias; 17,5% no comérdi®%d em servicos prestados a empresas;
22,6% na administracdo publica; 14,5% em servigmsésticos; 1% na construcdo e 16,2%
em outros servicos. Para as mulheres negras, @&rdoacdo no setor de servicos € ainda
maior; chegando a 41,6% na regido metropolitang&tePaulo e a 57% no Distrito Federal.
Os servicos domesticos sdo a segunda opcéao dasresitiegras. (IBGE, 2012).

A trajetéria feminista ndo para por ai. Encontramnmslheres que garantem o
sustento da familia; fazem curso superior; sdo sldeacasa e, muitas vezes, nao recebem o

devido valor, acabam sendo desprezadas pela sdeied#té mesmo pelo marido.

2. DESVANTAGENS E VANTAGENS DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

Embora vivamos em um mundo de tecnologia e comgédicanstantanea e do
mercado globalizado, o mundo do trabalho aindeeseéisada interferéncia de uma diviséo
sexual do trabalho, puramente cultural. Dentrerasileiros que trabalham, as mulheres séo
quase a metade da populacdo trabalhista. E elasresjmnsaveis pelo sustento de
aproximadamente um terco das familias no Brasils Mabém sdo as mais atingidas pelo
desemprego. Entre a demissdo de um homem e de wtharmgeralmente a mulher é a
demitida.

Na pesquisa realizada pelo IBGE, constatou-se querrada de trabalho das
mulheres é inferior a dos homens. Em 2011, as medheabalharam, em média, 39,2 horas
semanais, contra 43,4 horas dos homens, uma djéen 4,2 horas. Entretanto, 4,8% das

que estavam ocupadas em 2011 gostariam de aunmmrmtajornadassemanal. E que o



rendimento médio real do trabalho das pessoas daspan 2011 foi de R$ 1.857,63 para os
homens e de R$ 1.343,81 para as mulheres. O mesmdoeaponta que em 2011, o

rendimento meédio real do trabalho das mulheresetpiivalente a 72,3% da média dos
homens. Esse numero vem sofrendo pequenas varidedds 2003, quando era de 70,8%.
(IBGE, 2012) Apesar da presenca feminina no mebalhista vir sendo crescente a cada
ano, gostariamos de advertir que, a discriminagétra a mulher ainda acontece como nos

relata uma funcionario da Honda:

Na empresa, a maioria dos cargos mais altos s&oi@o® por homens e ndo por

mulheres. Como a empresa é muito grande, existeiosreargos de gerente geral,

gerente, supervisor, coordenador e chefe. Peloaggente sabe sdo mais de 150
cargos desses, s6 que nao tem nem dez mulheresemder essas funcdes.

(OBSERVATORIO SOCIAL, 2004, p.9)

Desse modo, asseguramos que 0 compromisso das sespéecontribuir para
aumentar a visibilidade da situacdo atual da mullsemundo do trabalho e para construir
uma base solida que oriente as acdes de respadadéisocial das empresas na promoc¢ao da
igualdade entre homens e mulheres, tanto dentroodgmnizacbes, na comunidade, na
sociedade, ou seja, em todo lugar.

Segundo informacdes coletadas do portal do Senad®rdsil no ultimo dia
06/03/2012, foi aprovada uma emenda constituciaogrojeto de lei 130/2011 pela Camara
dos Deputados que, prevé multa para as empresasfguenciarem o salario entre homens e
mulheres que desempenham a mesma funcdo. Tal amtend o intuito de corrigir a
desigualdade de remuneracao entre os sexos. A nugme parecer favoravel da Comissao
de Direitos Humanos e Legislacéo participativa @neslo e deve ser encaminhada para a
sancao da presidente Dilma Roussef. Esse projei® @&utoria do deputado Marcal Filho.
(SENADO, 2012)

2.1 VALORIZAR A PARTICIPACAO FEMININA FAZ BEM AS EM PRESAS

Geralmente, nos quadros de trabalho de uma empesantramos barreiras a
plena participacdo feminina no mercado de trabaljue acabam resultando em grandes
perdas para as mulheres, para as empresas e paisi & vantajoso e necessario acontecer a
mudanca desse quatro para maior aproveitamentmdgetencial, ainda pouco explorado, de
criatividade, capacidade de gerenciamento e pnadatle, resultando em equipes mais
eficientes, em funcionarios mais satisfeitos e edugéo da rotatividade. Concordamos com

Ayala quando afirma que: “Promover as mulheremmoado do trabalho em geral também é



interessante para as empresas, pois isso colakama gumentar a qualificagcdo dos
profissionais disponiveis no mercado.” (AYALA, 2004.4)

Além disso, quando uma empresa contribui para aldgde de oportunidades entre
homens e mulheres, é bem vista pela sociedadejgaimente pelas proprias mulheres, que
representam hoje grande for¢a na opinido publiva mercado consumidor. Trazendo assim,

beneficios para o crescimento da economia no Brawil mundo.
3. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que foi pesquisado, além da matéria iadpra que serviu de impulso
inicial a este trabalho, podemos observar que agperfil das mulheres é muito diferente
daquele do século XX. Apesar de trabalhar e ocupegos de responsabilidade como os
homens, a mulher acumula as tarefas tradicion@ssed mae, esposa e dona de casa.
Ingressar no mercado de trabalho foi uma conqumsiigo almejada pelas mulheres desde a |
Guerra Mundial. Conquista essa de independénciadetca e respeito profissional, um
orgulho para elas.

Podemos afirmar com essa pesquisa que as mulh@oesapazes de exercer as
mesmas func¢des que os homens, com qualidade énefei Bem sabemos que, ainda ha um
longo caminho a ser percorrido em direcéo a igudaatre o homem e a mulher no mercado
de trabalho. Sdo indiscutiveis os avancos conseg@d longo dos anos, que demonstram a
competéncia, o poder e a capacidade da mulherepemspessoas determinadas e corajosas.
Por isso, firmamos que, as mulheres ndo devemtidet@scontinuar a buscar seus objetivos,
sua independéncia e igualdade no mercado de tmbadis foi comprovado que elas sdo

capazes de provocar mudancas profundas no cutsstdea social.
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